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Convocacgao contra a pratica de assédio:

Objetivas - Nucleo de Prevengao e Combate ao Assédio no Audiovisual do RS
- APTC/RS é um espago de acolhimento a mulheres (cis/trans) e pessoas
dissidentes de género que tenham sido vitimas de assédio moral e sexual,
cometidos dentro do setor audiovisual do estado do Rio Grande do Sul. Além de
fornecer apoio durante processos de denuncia, Objetivas propde fomentar agdes
preventivas, educativas e de enfrentamento a situacbes de assédio e
constrangimento envolvendo estudantes e profissionais do nosso setor.

Para buscarmos o fim do assédio em toda a cadeia produtiva do setor audiovisual,
entendemos que as empresas produtoras e suas producdes sdo, também,
responsaveis por oferecer um ambiente seguro para as trabalhadoras e os
trabalhadores do setor. Assim, propomos, neste documento, acdes e protocolos a
fim de efetivarmos e sedimentarmos o caminho para o fim do assédio. Confiamos na
intencdo e desejo de todas as empresas e profissionais em participar desse
movimento no sentido de estarmos alinhadas e alinhados com as Convengdes 155
(Seguranca e Saude dos Trabalhadores), 187 (Promogao da Seguranga e Saude no
Trabalho) e 190 (Defesa Contra Condutas de Violéncia e de Assédio no Mundo do
Trabalho) da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT.

Entendemos que o assédio no ambiente de trabalho toma propor¢cées endémicas,
demonstrando que nao ha um arrefecimento dessa violéncia e € preciso agir. Assim
como todas e todos se comprometeram para que os protocolos contra a Covid-19
fossem cumpridos, convocamos, novamente, a categoria para que se una em torno
desse objetivo que também inclui a saude de todas e todos os trabalhadores do
audiovisual: o fim do assedio!

Objetivas
Nucleo de Prevencédo e Combate ao Assédio no Audiovisual do Rio Grande do Sul

Marco de 2026
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https://www.instagram.com/objetivas/

Protocolo Geral

Destinado a prevengao do assédio moral e sexual, o protocolo geral traga agdes que
visam a conscientizagdo da equipe de filmagem sobre uma postura antiassédio no
ambiente de trabalho, partindo da criagao de um nucleo dentro de cada producéo.

(1) Cada producao audiovisual devera prever em sua equipe um nucleo
antiassédio ou um setor de RH da empresa, composto por uma pessoa ou
mais, que assegure o seguimento do protocolo proposto pelo Objetivas.

(a) A pessoa responsavel devera ser mulher (cis/trans);

(b) A pessoa responsavel ndo pode ser chefe de equipe e devera ser
remunerada para tal trabalho, sendo esse custo previsto no orgamento
da producéo;

(c) A pessoa responsavel podera ingressar no projeto através de uma
contratagao terceirizada, como servigos de compliance;

(d) Caso a produtora possua um setor de Recursos Humanos, a pessoa
responsavel podera partir deste, contanto que atenda aos requisitos a
e b;

(e) A pessoa responsavel devera passar por uma preparagao a partir da
leitura dos materiais informativos do Objetivas;

(2) O nucleo de cada produgao devera promover uma palestra antiassédio para
os profissionais da equipe, bem como distribuir o Questionario de
Conscientizacdo do Objetivas, que contara com a declaragcdo de
entendimento, ou um préprio;

(3) O nucleo antiassédio devera sugerir uma clausula no contrato dos
profissionais da equipe que explane o entendimento do que se caracteriza
como asseédio, estabelega as consequéncias aplicadas a quem o praticar e a
protecdo a pessoa denunciante, podendo contar com o apoio do Objetivas
para sua redagdo’;

(4) O nudcleo antiassédio devera assegurar o afastamento imediato da pessoa
assediadora das suas funcdes na produgao a partir da notificacdo da pessoa

denunciante;

(5) O nucleo antiassédio devera divulgar a Cartilha do Objetivas nas produgdes;

' Sugestao de clausula na pagina 11 da Cartilha de Combate ao Assédio no Setor Audiovisual do RS
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(6) O nudcleo antiassédio devera divulgar nas producdes o Protocolo de
Acolhimento do Objetivas;

(7) O nucleo antiassédio devera solicitar a assisténcia de direcao que insira o QR
Code do Acolhimento do Objetivas nas ordens do dia, nas quais irdo constar
os contatos do Objetivas e da Delegacia da Mulher.

(8) Caso a empresa produtora tenha, a partir do acesso ao protocolo, projetos
em fase de Produgdo e/ou Pdés-Produgdo, nos quais ndo haja condigbes
financeiras de contratagdo da pessoa responsavel pelo nucleo, por ndo estar
previsto no orgamento original, devera comprometer-se a disseminar os
conteudos antiassédio para a equipe do projeto em questdo e adotar o
Protocolo de Acolhimento do Objetivas. Em projetos em fase de
Desenvolvimento e/ou Pré-Producdo, prevemos um prazo de 12 meses para
que a empresa produtora se ajuste as exigéncias do protocolo;

(9) Produgdes com equipe e elenco de até 10 pessoas no total, sem recursos e
condicbes para contratacdo da pessoa responsavel pelo nucleo, deverao
comprometer-se a disseminar os conteudos antiassédio para a equipe do
projeto em questao e adotar o Protocolo de Acolhimento do Objetivas;

(10) Todos os casos de assédio ocorridos deverao ser notificados ao Objetivas
através do Formulario de Banco de Dados, independente de seu
encaminhamento, podendo os nomes dos envolvidos serem omitidos. Tais
informacgdes servirdo para registro e construgcdo de uma base de dados que
ajude a aprimorar novas acdes e obter numeros sobre as caracteristicas do
assédio no setor audiovisual do Rio Grande do Sul.
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Protocolo de Acolhimento do Objetivas

O Protocolo de Acolhimento sugere as agbes que deverdo ser tomadas caso algum
tipo de assédio, independentemente de ser moral ou sexual, venha a acontecer.
Ressaltamos a importancia do seguimento das orientagdes sugeridas para o melhor
acolhimento e seguranca da(s) pessoa(s) denunciante(s), assim como colaborar
com o andamento da solu¢do do caso de assédio.

(1) Responsaveis pelo nucleo no set deverdao apoiar, atender e acompanhar a
pessoa denunciante sem interferéncia de qualquer tipo de preconceito e
respeitando as decisdes tomadas por ela;

(2) Responsaveis pelo nucleo no set levardo a pessoa denunciante para um
lugar seguro, onde ela podera ficar acompanhada de pessoas de confianga;

(3) A pessoa denunciante sera informada sobre os recursos disponiveis -
mediacdes entre a produtora e associagdbes e encaminhamento as
autoridades médicas, psicoldgicas e juridicas. O Objetivas também se coloca
a disposicao para prestar acolhimento e assessoria caso solicitado;

(4) Responsaveis deverao entrar em contato com o0s servigos necessarios
conforme as decisbdes da pessoa denunciante;

(5) Caso a pessoa denunciante decida ser encaminhada ao atendimento médico,
psicologico e/ou juridico, a producdo responsavel colocara a disposicdo um
servigo de transporte seguro;

(6) Caso a pessoa denunciante se sinta impossibilitada de manter-se no

ambiente de trabalho e realizar as atividades necessarias tera a opcéo de se
retirar sem sofrer nenhuma consequéncia pela contratante.
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Consideragoes Finais

Confiantes de que a implementagdo do Protocolo Antiassédio Objetivas garantira
um ambiente mais seguro de trabalho, contamos com o seu comprometimento neste
importante movimento para nosso setor.

Contatos Importantes

Objetivas
objetivas.aptcrs@gmail.com

Delegacia da Mulher - DEAM
(51) 3288-2172
Rua Professor Freitas de Castro, n. 701, Azenha, Porto Alegre

Acesso aos materiais de apoio e conscientizagao

Questionario de Conscientizagdo - deve ser solicitado ao Objetivas via e-mail

objetivas.aptcrs@gmail.com

Cartilha

Formulario de Denuncia

Formulario de Banco de Dados
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mailto:objetivas.aptcrs@gmail.com
https://drive.google.com/file/d/1iUMvp4JKRmSbOKGH7usYUI1pZPf8mU5t/view?usp=sharing
https://forms.gle/fGQBeijLTpJDgYAS7
https://forms.gle/Rhbz3dvLRfg83R419

TERMO DE APOIO E COMPROMISSO

As entidades abaixo assinadas declaram o seu pleno apoio e compromisso ao
Protocolo Antiassédio Objetivas, assumindo a responsabilidade de disseminar as
proposi¢cdes nele contidas, afirmando que a prevencdo e o combate ao assédio
moral e sexual € uma diretriz importante para o setor audiovisual do Rio Grande do
Sul.

Ao assinar este documento, a entidade compromete-se a:

1. Disseminar as diretrizes estabelecidas nos Protocolos Geral e de Acolhimento,
com o objetivo de construir um ambiente de trabalho seguro e digno para todas as
trabalhadoras e trabalhadores.

2. Disseminar os conteudos e materiais de apoio, como a Cartilha e o Questionario
de Conscientizacdo, entre as suas equipes de producao e profissionais contratados,
adotando estratégias educacionais em colaboragao com o grupo Objetivas.

3. Adotar modalidade de escuta junto aos demais agentes do mercado audiovisual
gaucho, sendo eles profissionais e/ou empresarios, para o aperfeicoamento do
protocolo de modo constante.

4. Manter comunicacdo ativa com o Nucleo Objetivas de Combate ao Assédio
visando a promog¢ao de atividades de instrumentalizagdo e conscientizagdo para a
implementagdo pratica do Protocolo Antiassédio junto aos integrantes das
entidades.

5. Acompanhar e aplicar as futuras atualizacdes deste Protocolo, desde que estas
sejam previamente apresentadas e formalmente aprovadas pelas entidades
signatarias, garantindo o continuo alinhamento com as normas de seguranca e
saude do trabalho e as Convencdes da OIT (155, 187 e 190).

Confiantes de que este esforgo coletivo € o caminho para o fim do assédio em toda
a cadeia produtiva, firmamos o presente compromisso.

Porto Alegre, 26 de margo de 2026.
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NOME DA ENTIDADE: Sindicato da Industria Audiovisual do RS — SIAV/RS
Responsavel Legal: Aletéia Selonk
CNPJ:

NOME DA ENTIDADE: Associagdo Profissional de Técnicos Cinematograficos -
APTC-RS

Responsavel Legal: Eduardo Rabin
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OBJETIVAS - NUCLEO DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
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